PCY “De Meent”

2023-2024




Doelen jaarplan De Meent 2023-2024

Inleiding

De doelen voor komend schooljaar staan per bouwsteen en per onderwerp beschreven. De SPCO
kent vier bouwstenen. Namelijk:

1. Scholen van Waarde

2. De leerkracht maakt het verschil

3. Gespreid leiderschap

4. Toekomstgericht onderwijs
De doelen van onze school staan ook per houwsteen beschreven. We hebben het schoolplan en de
evaluatie van afgelopen schooljaar als leidraad gehouden. Vorig schooljaar is een nieuwe prioritering
aangebracht gezien de situatie rond covid-19. Om deze reden heeft de bestuurder van de SPCO
besloten de uitvoeringsperiode van het koersplan met één te verlengen. Als laatste paragraaf is de
meerjarenplanning opgenomen.

Naast dit jaarplan zijn er doelen en activiteiten geformuleerd naar aanleiding van het Nationaal
Programma Onderwijs (NPO). Deze staan in een apart document geformuleerd en worden ook apart
geévalueerd. Activiteiten en doelen naar aanleiding van de toegekende subsidie Basisvaardigheden
hebben ook een plek in dit jaarplan.

De schoolgids maakt deel uit van het Jaarplan en is als aparte bijlage toegevoegd.
Het vakantierooster en de lesurentabel zijn opgenomen in de schoolgids.

Bouwsteen 1: Scholen van Waarde

Doel SPCO Doel SPCO Burgerschap

We begeleiden leerlingen bij de ontwikkeling van een eigen moreel
kompas. Geinspireerd door de Christelijke waarden ‘geloof, hoop, liefde
en vertrouwen’ ontwikkelen zij inzicht in hoe zij voor elkaar van
betekenis zijn en kunnen zijn en hoe zij kunnen bijdragen aan een sociale
en rechtvaardige samenleving. Leerkrachten zijn goed toegerust (in
kennis en vaardigheden) om leerlingen te begeleiden bij de ontwikkeling
van hun eigen moreel kompas.

De school heeft haar identiteit ‘couleur locale’ beschreven en houdt deze

Doel school o N
‘levend.” Daarvoor heeft zij eigen kernwaarden opgesteld. Deze zijn
zichtbaar in de school.

Aanleiding De Meent heeft een duidelijk moreel kompas. Dit kompas is zichtbaar in

de school en op de gevel van de school. Teamleden van De Meent zijn
goed toegerust om het moreel kompas voor te leven en leerlingen te
begeleiden bij de ontwikkeling van hun eigen moreel kompas.

De huidige leerlingenpopulatie vraagt om meer missionaire activiteiten
en begeleiding. Hierbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan de reden
waarom De Meent een adoptiekind heeft en of dit doel voldoende




zichtbaar en duidelijk is voor de gehele leerling en ouderpopulatie. De
Meent is een kleine dorpsschool in het Groene Hart. De school telt veel
kinderen die in de buitengebieden opgroeien. Hierdoar is een sociale
omgeving kleiner dan van kinderen die opgroeien in de grote stad. Wij
hebben het doel de horizon van de kinderen te verbreden. Wij zien
kansen om de zelfredzaamheid te vergroten door inzet van de subsidie
Basisvaardigheden. Een lesaanbod op welbevinden en gedrag draagt
hiertoe bij. Wij willen de voorwaarde versterken

dat kinderen in alle veiligheid zichzelf kunnen zijn en hun mening durven
te geven binnen de schoolomgeving en daarbuiten. Het schoolteam
gunnen wij de kans om een gezamenlijke

opvatting over de maatschappij te vormen, een duidelijke visie op wat
het team ziet als een goede samenleving. De invoering van de methode
Atlantis draagt ook bij aan de burgerschapsvorming. Hierbij

moet ook worden gezegd dat onze leerlingen in een drievoudige
combinatiegroep zitten.

Drie jaar dezelfde leerkracht. Een hele veilige situatie- met oog op de
overstap naar het voortgezet onderwijs met verschillende docenten op
een dag, gunnen wij de kinderen deze stap te verkleinen door het
ontwikkelen van zelfredzaamheid en weerbaarheid. Wij zullen ons laten
informeren over bestaande programma’s rondom de SEL competenties.
De studiedagen zullen wij gebruiken om voorlichting te krijgen en om tot
een keuze te komen voor het programma dat het beste bij onze school
past.

Activiteiten

- Aanschaf en implementatie SEO methode;

- Deskundigheid vergroten van het schoolteam;

- Tijd faciliteren voor burgerschapsonderwijs;

- Vervanging methode godsdienstonderwijs;

- Realisatie jaarkalender/planning burgerschap;

- Uitwerking leerlijn burgerschap;

- Atlantis gebruiken voor het burgerschapsonderwijs.

- nulmeting door inzet Rovict instrument bovenbouw. Deze zal ook
opgenomen gaan worden als onderdeel van de kwaliteitszorg op De
Meent. Op deze manier weten wij welke leerdoelen wij nastreven. De
uitkomst zullen we benutten voor een betere afstemming voor
Burgerschapsonderwijs op de behoefte van onze leerlingen.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

wij liggen op koers met de uitvoering van de beschreven interventies in
activiteitenplan subsidie basisvaardigheden. realisatie jaarkalender
burgerschap Aanschaf en implementatie SEO methode;

deskundigheid van het schoolteam is vergroot; Hierbij zullen onze
leerkrachten ook een gezamenlijke visie uitdragen. En hiervoor

zullen we in gesprek moeten gaan, een traject starten waarin deze visie
openlijk besproken kan worden.

methode godsdienstonderwijs is vervangen

jaarkalender/planning burgerschap is gerealiseerd;

Atlantis wordt ingezet voor het burgerschapsonderwijs.

Specificatie kosten

uren studiedag en uren taakbeleid




e Begroting opgenomen in activiteitenplan subsidie basisvaardigheden.

Evaluaties
. (2022-2023)

De Meent ondersteunt geen adoptiekind meer, aangezien er te weinig
financiéle middelen waren om het adoptiekind te kunnen ondersteunen.
Wel wordt er nog geld overgemaakt aan de stichting en hebben we
meegedaan met de Schoenendoosactie.

Borging / bewijs

| Going concern

Het komende schooljaar 2023-2024 zullen we rondom burgerschap stappen
maken. Er wordt een beleidsdocument gemaakt en de middelen van de subsidie
basisvaardigheden worden gebruikt om burgerschap in de school een plek te
geven. Er wordt een plan geschreven de subsidie goed te besteden aan o.a.
burgerschap.

Doel SPCO

Op SPCO scholen gaan we bewust en respectvol om met de schepping.

Doel school

Duurzaamheid

® De kinderen krijgen in de basisschoolperiode informatie over en
voorbeelden van de relatie tussen eigen handelen en het verantwoord
en duurzaam omgaan met de wereld en alles wat daarop leeft.

Aanleiding

Onze school is een afvalluwe school. We moeten dit blijven borgen, hiervoor
blijven wij de kinderen bewust maken van het belang van afval scheiding en
respectvolle omgang met de schepping. De verhuizing naar de nieuwbouw in
2025 biedt ons mooie kansen om dit ook in ons nieuwe schoolgebouw zichtbaar
te maken.

Activiteiten

e Leerkrachten organiseren de juiste afvoer van gescheiden afval door de
leerlingen

@ Directie organiseert juiste afvoer van gescheiden afval door
schoonmaakbedrijf.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

Duurzaamheid

e Inde school wordt alle afval gescheiden afgevoerd.

® De leerlingen van groep 7/8 dragen de taken aan elkaar over zodat per
schooljaar de uitvoer gewaarborgd is.

Specificatie kosten

Evaluaties




Borging / bewijs

| Going concern

e Bewust blijven van duurzaamheid in de schoal
e Borgen van de afspraken die we rondom duurzaamheid hebben gemaakt.

Bouwsteen 2: De leerkracht maakt het verschil

Doel SPCO

Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie
op leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel school

Doel de Meent EDI

We monitoren de inzet van EDI tijdens de lessen. Hierbij blijven wij kritisch kijken
hoe we EDI op effectieve manier kunnen uitvoeren binnen drievoudige
combinatiegroepen. We brengen in kaart wat niet lukt en waarom dit nog niet
lukt. We maken een kijkwijzer voor de klassenbezoeken gericht op de situatie op
school. Hierbij willen wij de leerkrachten actief betrekken.

Aanleiding

We zijn in 2019/2020 gestart met het invoeren van EDI. Hiervoor is scholing
gevolgd en een werkgroep ingericht. Afgelopen schooljaar hebben we in de
klassen verschillende onderdelen van EDI herhaald (aantekeningenschrift,
bordwerk, vraag naar aanpak, geven van feedback en lesafsluiting) tijdens
teamvergaderingen besproken en zijn we daarmee aan de slag gegaan in de
lessen. Klassenconsultaties zijn uitgevoerd. Aandachtspunt is de uitwerking van
de grote lesafsluiting.

Er is nog geen kwaliteitskaart EDI opgesteld voor De Meent.

Activiteiten

Uitvoeren collegiale consultatie met gebruikmaking van de kijkwijzer
Realiseren feedback na klassenbezoek

Mogelijk: samen lessen voorbereiden

scholingsmoment studiedag door Expertis

Opstellen kwaliteitskaart EDI (vanuit SPCO kaart)

werkgroep EDI (taakbeleid) kwaliteitskaart EDI De Meent

Gewenst resultaat
einde schooljaar

Aan het eind van het schooljaar is klassenbezoek onderdeel van onze
kwaliteitscultuur hebben wij scherp hoe EDI een plek heeft binnen het werken
met drie jaargroepen. Collega’s leggen klassenbezoeken af als collegiale
consultaties.

Specificatie kosten

Nascholing (upgrading EDI) door een professional van Expertis.
1000 euro.

Evaluaties

EDI is in het schooljaar 2022-2023 niet doorgegaan. De externe deskundige had




(2022-2023)

geen ruimte in de agenda om een nascholing te geven.

Wel is er tijdens de pv’s aandacht geweest voor de verschillende stappen van EDI.
We hebben afgesproken dat er in het nieuwe schooljaar een opfriscursus komt
om de stappen van EDI te borgen.

Borging / bewijs

e Ingevulde Kijkwijzers na een klassenbezoek (inclusief bespreken van
deze lessen)
e Onderlinge klassenconsultaties.

Going concern

Tijdens een studiedag wordt een externe deskundige van Expertis gevraagd om
alle stappen van EDI op te frissen. Deze externe deskundige komt op de eerste
studiedag van het schooljaar (13-09-2023).

Kwaliteitskaart EDI realiseren

De directie neemt klassenbezoeken af aan de hand van de kijkwijzer EDI.

Doel SPCO oel SPCO Vi p leren
Het didactisch handelen van leerkrachten is gebaseerd op een gezamenlijke visie
op leren, die wetenschappelijk is onderbouwd.

Doel school Doel de Meent: begrijpend lezen
We werken systematisch aan de (lees- en) taalvaardigheid van leerlingen, die
aansluit bij deze tijd (invoering van Atlantis en Vooruit!)

Aanleiding De leraren hebben o.l.v. een expert van Expertis gewerkt aan de vaardigheden
die passen bij Close Reading. We willen dit borgen en passend gaan maken over
de school (brede combigroepen).
De school heeft afgelopen jaar een kwaliteitskaart Close Reading geschreven, die
nu geborgd dient te worden
We hebben de methode Atlantis aangeschaft. Deze wordt dit schooljaar
ingevoerd. De lessen vanuit Atlantis sluiten goed aan bij de principes van Close
Reading

Activiteiten

e De bestaande kwaliteitskaart van Close Reading moeten we herzien en
koppelen aan Atlantis.
We voeren de methode Atlantis in en de interventie Vooruit!.
Aanbod rijke teksten en realisatie leesplein.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

De kwaliteitskaart Begrijpend Lezen (incl Close Reading) is herzien.
De methode Atlantis is ingevoerd.

Specificatie kosten

Aanschaf methode Atlantis en Vooruit!
(zie subsidieaanvraag basisvaardigheden)

Evaluaties

Er is een onderzoek geweest naar een nieuwe methode voor het leesonderwijs.




(2022-2023)

De methodes Atlantis en Estafette zijn bekeken en uitgeprobeerd. Tijdens de
laatste studiedag is het besluit genomen om de methode Atlantis aan te schaffen.

Borging / bewijs

e |Ingevulde Kijkwijzers na een klassenbezoek (inclusief bespreken van
deze lessen)
e Onderlinge klassenconsultaties. (2e ronde)

Going concern

De methode Atlantis wordt ingevoerd in de school. Tijdens studiedagen en pv's
wordt de invoering van Atlantis besproken, geévalueerd en bekeken. Atlantis
wordt tevens ingezet voor een burgerschapsvorming.

Bouwsteen 3: Gespreid Leiderschap

Doel SPCO

Donel SPCO) Finenaorschop

Elke school werkt vanuit een visie en een plan aan het eigenaarschap van
leerlingen.

Doel school

Doel De Meent Eigenaarschap van leerlingen

De kinderen leren door het werken met zowel individuele doelen als
samenwerkingsopdrachten verantwoordelijkheid te dragen voor eigen handelen
en het behalen van gestelde (hoge) doelen.

Leraren begeleiden kinderen bij hun leerproces, waarbij kinderen eigenaar zijn
van hun eigen leerproces. (staat in de meerjarenplanning bij bouwsteen 2)

Aanleiding

Wij maken gebruik van driehoeksgesprekken (kind, ouder, school) en
kindgesprekken waarbij de leerling eigenaarschap heeft over zijn/haar
leerproces/ontwikkeling. Gezamenlijk wordt het leren geévalueerd en worden
nieuwe doelen bepaald. We willen de kinderen zelf laten evalueren of ze een
doel bereikt hebben. We zullen de kinderen hiervoor moeten toerusten en
begeleiden.

Hiervoor is afgelopen jaar een werkgroep opgericht en een pilot uitgevoerd aan
het einde van het schooljaar. De werkgroep heeft scholing gevolgd en een andere
schoaol bezocht. Vervolgens hebben zij een plan opgesteld om te komen tot een
gezamenlijke visie en schoolbrede uitvoering.

Uit de ouderenquéte en nagesprekken hierover is naar voren gekomen dat
ouders wel blij zijn met de driehoeksgesprekken, maar soms ook behoefte
hebben om het rapportgesprek te voeren, zonder het bijzijn van hun kind.

Activiteiten

e 3 hoeksgesprekken worden gehouden in groep 5 t/m 8.
Tijdens de zorggesprekken worden ook de leerlingen actief betrokken.
® |nvullen van de ontwikkelcirkel door de leerlingen (2 keer per jaar), het
doel hierbij is de leerlingen inzicht geven en invloed hebben op eigen




ontwikkeling. Het leren zichtbaar maken.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

De leerling is mede-eigenaar van zijn eigen ontwikkeling.

Specificatie kosten

Taakuren

Evaluaties
(2022-2023)

We hebben het onderwerp ‘Leren zichtbaar maken niet gerealiseerd’. Het was
voor het team niet helder wat er precies met dit onderwerp gedaan moest
worden. Wel is de ontwikkelingscirkel ingevoerd waarbij de kinderen 2 keer per
jaar kunnen aangeven waar ze in hun ontwikkeling staan. Dit wordt vervolgd in
het nieuwe schooljaar.

| Borging / bewijs

Ontwikkelcirkel, verslaglegging, zorggesprekken.

Going concern

We zullen in het nieuwe schooljaar dit onderwerp verder uitwerken en het
gebruik van de ontwikkelingscirkel continueren. Verder worden de resultaten van
de toetsen besproken met de leerlingen waarbij de leerlingen steeds meer zicht
krijgen op hun ontwikkeling en leren.

Doel SPCO - PCO Le ) k
Binnen SPCO is het vanzelfsprekend dat leraren leren van en met elkaar. Zij
nemen hierin zelf het initiatief.
Binnen SPCO zet iedereen zijn talenten in voor verdere ontwikkeling van het
onderwijs. We doen dit vanuit het principe van gespreid leiderschap.

Doel school Leren van en met elkaar en Gespreid leiderschap
Samen verantwoordelijk voor goed onderwijs is in de school zichtbaar doordat
alle leerkrachten eigenaarschap en leiderschap laten zien bij de uitvoer van hun
functie en taak en dit in samenwerking delen met elkaar.

Aanleiding De Meent is een school met drie combinatiegroepen. Dit maakt al dat er korte

lijnen zijn. We willen dat leerkrachten eigenaar zijn van verbeterprocessen.

Ook zijn er werkgroepen ingericht waarin leerkrachten hun expertise inbrengen
en samen verantwoordelijk zijn voor een onderwijsontwikkeling op onze school.
Afgelopen jaar waren dat:

e EDI;
Kleuter in Beeld;
Leren zichtbaar maken in combi met eigenaarschap leerlingen;
Afvalvrije school;
IBOS.




Activiteiten

e Er worden werkgroepen samengesteld, passend bij het jaarplan. De
werkgroepen zijn inhoudelijk verantwoordelijk voor de uitvoering van de
doelen.

e 23/24 zijn dat:

e De werkgroep krijgt een opdracht (zie jaarplan) en schrijft hier een
procesplanning bij en zorgt dat het onderwerp in de vergadering
geagendeerd en besproken wordt.

® Onderdelen van het procesplan zijn: onderzoek, delen van kennis over
het onderwerp, keuzes maken en het evalueren.

e Afhankelijk van het onderwerp en kennis wisselen leerkrachten van rol.

e Waar gebruik kan worden gemaakt van de expertise van SPCO
leerkrachten en het SWV wordt verhinding aangegaan, waardoor het
gezamenlijk leren de eigen school overstijgt.

Professionalisering van de leerkrachten

e Aansluiting bij de netwerkbijeenkomsten gericht op onderwijs
georganiseerd door gemeente Nieuwkoop, SPCO en/of
samenwerkingsverband Rijnstreek.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

Aan het eind van het schooljaar is deze werkwijze geborgd in de
schoolorganisatie.

Specificatie kosten

Dit wordt uitgevoerd vanuit taakuren in taakbeleid.

| Evaluaties

| Borging / bewijs De leerkrachten, IB delen de opgedane kennis en ervaring met elkaar na het
i volgen van een cursus of deelname aan een netwerkbijeenkomst.

| Going concern

Bouwsteen 4 : Toekomstgericht onderwijs

Doel SPCO Doel SPCO Toekomstgericht onderwijs
We onderzoeken samen op welke manieren we ons onderwijs meer
toekomstgericht kunnen maken.

Daarhij sluiten we aan bij technologische ontwikkelingen en inzichten over
andere organisatievormen van onderwijs. De SPCO visie op leren en onze missie
om betekenisvol bij te dragen aan de brede ontwikkeling van leerlingen zijn
hierbij richtinggevend.

Doel school Doel De Meent

Wat vraagt de toekomst van leerlingen? Wat vraagt dat vervolgens van het
onderwijs, van leerkrachten, schoolleiders en het bestuur? En welke kansen biedt
dat? De komende periode zullen we ons in deze vragen verdiepen, vullen we
door onderzoek onze ontbrekende inzichten over toekomstgericht onderwijs aan,




maken we op basis daarvan onderbouwde keuzes en proberen we vernieuwingen
uit.

We zijn tevreden als we aan het eind van de schoolplanperiode een visie op
toekomstgericht onderwijs hebben vastgesteld en deze visie herkenbaar is in de
onderwijspraktijk. We kunnen ons handelen vanuit deze visie onderbouwen en
verantwoorden.

Aanleiding

Toekomstgericht onderwijs is één van de bouwstenen van het Koersplan. Er is
afgesproken dat er eerst een bovenschoolse werkgroep wordt geformeerd die
een SPCO-brede visie uitwerkt.

Hiervoor is een ambitiekaart uitgewerkt. De uitwerking loopt vertraging op

De werkgroep denkt aan de volgende aandachtsgebieden:
o W&T
o Thematisch onderwijs
o Onderwijsorganisatie

Mogelijk zal ook het lerarentekort aanpassingen vragen van de schoolorganisatie,
om bestendig de toekomst in te gaan. De Meent heeft hier vooralsnog geen last
van.

Onze school staat aan de vooravond van de nieuwbouw. Toekomstgerichte
wensen kunnen worden meegenomen in het PvE voor de nieuw te bouwen
school.

Activiteiten

De bovenschoolse werkgroep wil scholen halfjaarlijks inzicht geven in
ontwikkelingen en trends die voor het onderwijs van belang zijn. Dit geeft SPCO
scholen de mogelijkheid om keuzes te maken, samen te werken om hun
onderwijs toekomstbestendig te laten zijn.

Na de presentatie in de DO kan de directie dit onderwerp agenderen op een
teamvergadering.
Uitwerking kan zijn:
e overzicht relevante ontwikkelingen opstellen
dromen over ideale toekomstsituatie en prioritering aanbrengen
bezoeken scholen met expertise of visie
bespreken vervolg voor de scholen
expliceren en volgen doelen scholen
verbinding leggen met TO werkgroepen op de scholen

Het team wordt actief betrokken bij de realisering van de nieuwbouw door mee
te denken hij het komen tot het definitieve ontwerp.

Gewenst resultaat
einde schooljaar

We zijn tevreden als we aan het eind van de schoolplanperiode een visie op
toekomstgericht onderwijs hebben vanuit de werkgroep TO SPCO en wij ons




herkennen in deze visie. We kunnen ons handelen vanuit deze visie
onderbouwen en verantwoorden.

nieuw te bouwen IKC.

Daarnaast worden de inzichten meegenomen als input voor het PvE van het

Specificatie kosten e Taakuren uit taakbeleid

| visiestuk SPCO

Meerjarenplanning bij Koersplan 2019-2023:

19/2 |20/2 |21/2

| Scholen van waarde

We checken het beleid Actief Burgerschap op de doelen van | x
SDG en vullen aan indien nodig.  (Check kan in 19/20
plaatsvinden, aanvullen volgt daarna.)

23/2

De school heeft haar identiteit ‘couleur lokale’ beschreven en X->
houdt deze ‘levend.” Daarvoor heeft zij eigen kernwaarden
opgesteld. Deze zijn zichtbaar in de school.

We moedigen ouders, ketenpartners en stakeholders aan om X
hun expertise, daar waar het kan en bijdraagt aan de
kwaliteit van het onderwijs, in te zetten in de school.

De leerkracht maakt het verschil

Implementatie nieuwe onderdelen EDI en borging ingezette | x X
koers.




We halen de jaarlijks opgestelde ambitie en monitoren de
ontwikkeling van de kwaliteit van de EDI lessen. Leerkrachten
ontvangen cyclisch feedback op hun lessen.

Het team heeft kennis van didactische strategieén die
effectief zijn zodat zij evidence based kan werken en kan
hiernaar handelen vanuit een gedeelde visie op leren.

Leerkrachten doen, of nemen deel aan, onderzoek hinnen (
en buiten) de school om het onderwijs aan onze leerlingen te
verbeteren.

Leraren begeleiden kinderen bij hun leerproces, waarbij
kinderen eigenaar zijn van hun eigen leerproces.

De school benut de talenten en de specialismen van haar
leraren.

In het team heerst een professionele cultuur van feedback
geven en ontvangen waarbij wederzijds vertrouwen de basis
is.

Het team richt zich, vanuit de CAO PO, op het verbeteren van
arbeidsomstandigheden m.b.t. spreiding, werkdruk, scholing
en het verminderen van administratieve last. Zij werkt
daarvoor LEAN

Gespreid leiderschap

Het team werkt vanuit gespreid leiderschap. (professionele X X
cultuur)

De school is een lerende organisatie met zichtbare vormen

van gezamenlijk leren.

Gezamenlijk leren overstijgt de eigen school. X

Toekomstgericht onderwijs

Het team heeft een visie op toekomstgericht onderwijs X->
opgesteld.

Er is een goede balans tussen kennisoverdracht (focus X->
basisvakken) en aandacht voor vaardigheden.

We maken leren zichtbaar (bijv. werken met doelen- en X X

datamuren).




De werken systematisch aan de (lees- en) taalvaardigheid
van leerlingen, die aansluit bij deze tijd (vh. Close Reading) .

Leraren laten kinderen onderzoekend en ontwerpend leren
tijdens verschillende lessen in het curriculum. Dit komt het
meest voor hij de zaakvakken, maar wordt ook hij andere

vakken ingezet.
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